
企業賴以成功的關鍵在於其領導，而誠信管治就是卓越領導的重要基石。

近期本地及海外連串的企業失誤事件顯示，涉及公司高層的舞弊行為有上升趨勢。以香港為例，在二零零六年

有關商界的貪污個案中，便有高達百分之六十六的被告人屬高級行政人員、公司董事、主席或其專業顧問。究

其根源，此類個案往往與企業領袖本身缺乏個人管治有關。這不但反映推廣誠信領導對提升企業表現的重要

性，同時亦顯示有必要結合不同的力量更有系統地為公司董事籌辦誠信培訓。

2007董事論壇為首個由不同機構聯合籌劃的公司董事培訓計劃，活動的主要目的在推動董事們持續提升誠信

操守水平，並協助他們掌握未來的誠信挑戰及恪守誠信企管。廉政公署與相關監管機構、專業團體及主要商會

協力籌辦這個論壇，更彰顯了香港對推廣良好企管的決心。

我盼望與會者能夠在論壇上就誠信企管課題交流心得，獲得美滿的成果。
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